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Tlpunsro: Ha Ilenarormaeckom cosete VTBepxna
ITpotokon Ne 4 3aBenyio
or 24.05.2012r. H.C.Toxa

MNONOXEHUE O POOUTENBLCKOM KOE

MYHULIMNANBHOIO BIOMXETHOrO AOLWKONLHOIro
OBPA30BATE/NIbHOI O YYPEXAEHWUA NETCKUU CALl Ne 28

1.06mue nosoxkenust.

l.l.HaCTOﬂIHCC TIOJIOKEeHHEe pernaMeHTHpyeT AesTeIbHOCTh POAUTEIBCKOTO
KOMHTeTa.

1.2.Ponutensekuit KOMUTET H3GHpaeTCs U3 YMCIa poluTeneil aeTeit,
nocemaronmx JJOV.

1.3. Poqutensckuii komurer Bosriasnset npejsicenatens. Cpok MOMHOMOUHIT
Komurera 1 rog.

1.4.Jlns xoopaunanuy pabotsl KoMutera B €ro cocTas BXOTUT 3aBe1yOmmil
JOY, crapumit BOCIHTATeNs WK e JaroruyecKuil paGoTHHK.

1.5. JlestensHocTh KomuTera ocyiuecTsisieTcst B cooTBeTcTBMM ¢ KoHBeHwuei
OOH npaBax pebenka, IeHCTBYIOIINM 3aKOHOMATEIbCTBOM Poccuiickoit
Denepannu B 06macT 00pa3zoBanus, THIIOBBIM TIOJIOKEHHEM O JOLIKOIBHOM
obpasosatenbHOM yupexiennn, Ycrapom JJOV 1 HAacTOSIIIIEM TOTOKEHHEM.

1.6.Pemenns Komurera opopMastoTes NpOTOKONaMH.

2.0cHOBHBIE 32/124H.

OcroBHeMY 3anadamu Komutera sBasioTes:

2.1.Coneitctamst pykosozcTsy JJOV:

-B  COBEPIICHCTBOBAHWM YCIIOBUIA 715 OCYIIECTBIEHHS 00pa30BaTeILHOTO
Tporecca, OXpaHe XKU3HH U 310POBbA, CBOGOIHOMY M FapMOHHYHOMY Pa3BUTHIO
JTMYHOCTH BOCIIHTAHHUKA;

-B 3allMTe 3aKOHHBIX MPAB ¥ HHTEPECOB BOCMTUTAHHUKOB;

-B OPraHM3alliK 1 IPOBEACHHH MACCOBBIX BOCITHTATEIbHBIX MEPOTIPUSTHIL.

2.1.0pranusaius paboTsl ¢ poguTensMu aeteid, nocemaronx JIOY, no
Pa3bACHEHHIO UX IPaB 1 0043aHHOCTEH, 3HAYCHNIO BCECTOPOHHEr0 BOCTHTAHUS
pebeHKa B ceMbe, B3anMoeicTsiio cembr 1 JJOY B Bompocax BOCIHTAHHUS.

3.(DyHKllHH POMTENBCKOr0 KOMHTETA. .
3.1.ConelicTayeT 0GeCeyeHHIO ONITUMATBHBIX YCTOBHI JUTs OpraHM3aLyn
00pa3oBaTebHOrO Mpotiecca (OKa3biBAET NOMOLLB B YACTH PHOOPETEHHs

TEXHUYIECKUX CPEICTB 06}"[6]{“51‘ TIOJATOTOBKH HAIVISIAHBIX METOAMUYECKHX [T0COOUI

M T.O).
3.2.TIpOBOANT Pa3LACHUTENBHYIO H KOHCYTBTALMOHHYO paboTy cpeau
pOJI/ITCerﬁ BOCITHTAHHHUKOB 00 UX npasax u 00s13aHHOCTSIX.



   3.3.Оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с воспитанниками.

   3.4.Учавствует в подготовке ДОУ к новому учебному году.

   3.5.Совместно с руководством ДОУ контролирует организацию качества питания воспитанников, медицинского обслуживания.

   3.6.Оказывает помощь руководству ДОУ в организации, проведении общих родительских собраний.
   3.7.Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением  к компетенции Комитета, по поручению заведующего ДОУ.

   3.8.Принимает участие в обсуждении локальных актов ДОУ по вопросам, 

относящимся к полномочиям  ДОУ. 

   3.9. Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм.

4.Права родительского комитета.
  4.1.Вносить предложения руководству по совершенствованию их деятельности и получать информацию о результатах их рассмотрения.

  4.2.Заслушивать и получать информацию от руководства ДОУ об организации и проведении воспитательной работы с воспитанниками.

  4.3.Выносить общественное порицание родителям, систематически уклоняющимся от воспитания детей в семье, от платы за содержание   воспитанника в ДОУ.

  4.4.Поощрять родителей воспитанников за активную работу в Комитете, оказание помощи в массовых воспитательных мероприятиях и т.д.

  4.5.Председатель Комитета может присутствовать (с последующим информированием всех членов Комитета) на отдельных заседаниях Педагогического совета по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

5.Ответственность родительского комитета:
   -за выполнение решений, рекомендаций Комитета;

  -за установление взаимопонимания между руководством ДОУ и родителям воспитанников в вопросах семейного и общественного воспитания;

  -за принятие качественных решений по рассматриваемым вопросам в соответствии с действующим законодательством России.

6.Организация работы.
   6.1.В состав Комитета входят родители воспитанников, выбранные общим голосованием на родительском собрании в начале учебного года.

   6.2.Численный состав Комитета ДОУ: по два человека от группы.

   6.3.Из своего состава  Комитет избирает Председателя.

   6.4.О своей работе Комитет отчитывается перед общим родительским собранием (не реже двух раз в год).

   6.5.Комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

7.Делопроизводство. 
  7.1. Комитет ведет протоколы заседаний и общих родительских собраний в соответствии с Инструкцией о ведении делопроизводства в ДОУ.

  7.2.Заведующий ДОУ определяет место хранение протоколов.

  7.3.Ответственность за делопроизводство в Комитете возлагается на Председателя Комитета.
   Положение о Комитете обсуждено и утверждено на общем родительском собрании.
