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Ha MeIarorHyeckoM CoBETe
nporokon Ne 1 o1
«28 »_asrycra 2012r.
PacemoTpeHo Ha

Cogere JIOY

OB OBII{EM COBPAHIM TPYJIOBOTO KOJIVIEKTHABA
MYHHIH ~) GIO/UKETHOTO I01IKOJILHOT0 06pa3oBaTeIbHOTO
yapesenus gerexoro cana Ne 28

1. OGumue noaoxenust.
1.1. O6imee cobpanyc Tpy10BOr0 KOJIEKTHBA (nanee — OBimiee coGpaHne KOTIEKTHBA) —
5TO MOCTOAHHO JeficT 10 Liiil OpTaH caMOyrpaBlieHus BCeX paGOTHHKOB MYHHIHIIAIb-
HOFO BIOIKETHOTO 101 1<0T6110r0 00pa30BaTebHOr0 YUPEKACHHS ASTCKOTO cana Ne 28
(manee JleTckuii can).
1.2 Hactosliiee mojio; <21 ¢ PeriaMeHTHpyeT 1esTelbHOCTh O6mero codOpaHms KOJICK-
THBA.
1.3, Lensio 001ero <H0paili KOMIEKTHBA 5 BIASTCA KOOPAHHALMA AeATeNbHOCTH BCeX
pabothuxoB Jlerckoro cara, HanpaBIeHHOH Ha ONTHMHU3ALUIO YC/IOBUH Tpyaa 1 obpaso-
BaTeJIBHOIO MPOLECCA | LIETOM.

1.4, OBuiee cobpanie < 112KTHBA B CBOCH JCATENLHOCTH PYKOBOZCTBYETCS JeMCTBYIO-
UM 3aKOHOIATeIBCT! Poceuiickoit Menepauni, 3aKOHOM P® «O6 obpazoBaHum»,
THUMOBBIM MONOKEHUCLL O LLOUTKOJIbHOM Olr)pa'lOBZlTC,'H:HOM yqpemnemm, VcraBoMm Z[eT-

CKOro €aj1a 1 HacTOsIItiT OKEHUEM.

1.5. Pemtenns O81uero cofpaiins KoAneKTHBa, NPHHATEIE B IPEJeaX ero MOJTHOMOYHH 1
B COOTBETCTBHHU C 3&X0 111 CIILCTBOM, 00s3aTeILHBI AU UCTIOJTHEHHUS anMuHuctpauueﬁ,
BCEMH YJIEHAMH KOJUJIC
1.7. CpoK J@HHOTO 110/
BOTO.

a.

C2HMST HE OTPAHUYEH. TTonoxenue ﬂeﬁCTByeT J0 MPUHATOTO HO-

2. OcHoBHbIE 32124 H.
. OBmee cobparite € 17¢111Ba MPU3BAHO:
. ConeiicTBOBATH O{ CClICYCHHIO ONTHMANLHBIX YCIOBHUIE JUTs Oprafusalii  AeATe/lb
HocTH JleTcKoro cajia.
2.2, Oxa3biBaTh TOMO! L, YKOBOACTBY JIeTCKOro cajia B MOJITOTOBKE H MPOBECHUN 06-
X MepOTIpHATHIT 110 31270y CTPOFCTBY MoMeeHU i B TEpPPATOPHH.
2.3. TIpuunMaTh ydacT 1> F Opranusaliiy Ges30macHbIX yCIoBHil 06pa3oBaTebHOrO Mpo-
1ecca, BBIONHEHHS Cit 1A TAPHO — THIMEHNYECKUX TpeGOBaHHH, IPaBII MO OXpaHe TPyAa
W TEXHMKe 5e301acHOC L.

[l

3. OcnoBuble QYHKUHH.

3.1. Oburee cobpaniie O11CKTHBA TPHHAMACT KOIIeKTHBHbIHA J0rOBOP, PeryTHPYIOLLHi
TPYJIOBbIE COIMATIBIO KO [OMUUECKHE U npodheccHOHAIbHBIE OTHOLICHUS MEKIY pabo-
TofaTeNeM i pabOTHI KMl HA OCHOBE COTJIACABAHMS B3AUMHbIX HHTEPECOB CTOPOH
JleTcKoro cania, Mpasii1l sHYTPEHIEro TPYIOBOrO pacropaaKa, peryJupyroliye TpyIo-
BBIE OTHOLLIRHHS, 1 1Py T JKaJIbHble AKThI, OTHOCSIIIMECS K €r0 KOMIETEHLIH.

3.2. O6utee cobpaHie CKTHBA PACCMATpUBAET BOTIPOCHI OXPAHbI 1 6e30MacHOCTH
yesmoBuii Tpya paboTii4KC B, OXPaHbl IKH3HI 1 310POBbA BOCIIMTAHHUKOB JleTCKOro cana.
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3.3. Общее собрание трудового коллектива определяет полномочия комиссии по трудовым спорам, избирает ее членов.
3.4. Вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию материально-технической и материально-хозяйственной базы Детского сада.

3.5. Рассматривает вопросы состояния трудовой дисциплины в Детском саду и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками.

3.6. Общее собрание трудового коллектива принимает устав, изменения и дополнения к нему.
4. Организация  работы.

4.1. В состав общего собрания входят все члены коллектива Детского сада.

4.2. На заседании Общего собрания коллектива могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на заседание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Общее собрание собирается по мере необходимости, не реже 1 раза в год. 

4.4. Из своего состава Общее собрание избирает председателя и секретаря, которые  исполняют свои обязанности на общественных началах.

4.5. Председатель Общего собрания коллектива:

· организует деятельность Общего собрания коллектива;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

4.6. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвуют не менее двух третей от общего числа работников. Решение общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.
5. Права.

5.1. Общее собрание коллектива имеет право:

· участвовать в управлении Детским садом;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

· заслушивать и получать информацию от комиссии по трудовым спорам о результатах ее деятельности.

5.2. Каждый член Общего собрания коллектива имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Детского сада, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5.3. Председатель общего собрания может присутствовать (с последующим информированием всех членов собрания) на отдельных заседаниях педагогического совета, других  органов самоуправления по вопросам относящимся к компетенции общего собрания.
7. Ответственность.

7.1. Общее собрание коллектива несет ответственность:

· за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· за соответствие принимаемых решений действующему законодательству Российской Федерации.
8. Делопроизводство.
8.1. Заседания Общего собрания коллектива оформляются протоколом.

8.2. В протоколе фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания коллектива.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
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